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岡山県立勝山高等学校

○本校のミッション（使命、存在意義）

（１）伝統校としての誇りと使命感を継承しながら安全・良質な学習環境を保ち、生徒一人一人の

学力向上と進路実現を図り、地域から期待され信頼される学校であり続ける。

（２）心身ともに健康で、豊かな教養と高い倫理観を備え、郷土の文化や伝統を尊重する態度及び

国際的視野を持って判断・行動し、広く社会に貢献できる人材を育成する。

○ミッションの追求を通じて実現しようとする本校の学校経営ビジョン（将来像、目指す姿）

（１）生徒一人一人の知性や創造力を大きく伸長し、「学び、考え、行動する態度」を育てる学校

（２）家庭や地域と連携し、生徒に幅広い体験をさせて豊かな人間性を育み、「５年後・１０年後に

社会で個性・能力を発揮できるような人材」を育成する学校

○中期的学校経営目標

（１）学習指導の充実、及び望ましい職業観・勤労観の育成による進路希望の実現

（２）自律性・社会性・国際化への適応力を身に付けた、広い視野と豊かな心をもつ人間の育成

（３）教育環境の整備や保護者・地域との連携による教育の質の向上

（４）情報の積極的な受発信による信頼感の向上と安定的な志願者確保

（５）学校組織の活性化と計画的・効率的な業務遂行、危機管理の徹底

（６）教職員の資質能力向上と同僚性の高揚、及び不祥事の未然防止

○当該年度の具体的な学校経営目標

（１）教員の授業力・指導力の充実に組織的に取り組み、生徒の学習習慣の定着を図り、生徒の

学力を向上させて進路希望を実現させる。

☆ 「聴く・考える・表現する」力を育成する授業 ☆ 生徒の自己マネジメント力の育成

（２）夢現プロジェクト・生徒会活動などあらゆる機会を通じて生徒の主体的な活動を充実させ、

地域社会への関心や思考力・判断力・表現力・行動力を高める。

☆ 知的好奇心を喚起し、社会性を高める活動 ☆ 人間関係作りの力を育む活動

（３）中学生や地域に本校の取組を積極的に発信し、本校の教育活動への理解が深まるよう工夫

するとともに、志願者の確保を図る。

☆ 生徒の魅力ある取組の積極的な発信 ☆ 小中学校や地域との連携の推進

（４）教職員が円滑・迅速かつ組織的に業務を遂行し、互いに共同して丁寧で効果的な教育活動を

展開する。

☆ 運営委員会を軸とした組織的学校運営 ☆ 互いに提案し合う教職員チーム


